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Importancia Sector Azucarero - 2008

• EMPLEO: 272.559 colombianos  

• PRODUCCION: 2.500.000 ton de azúcar

1.000.000 lts de etanol día1.000.000 lts de etanol día

• SUPERFICIE: 205.000 has.

• PARTICIPACIÓN:     13 ingenios con 100%.

• EXPORTACIONES: 800.000 ton.  (32%)

US 300 millones (1,3%)



Importancia Sector Azucarero - 2008

Responsabilidad Social Empresarial – RSE
• Educación $  6.482,2 m

• Vivienda $  4.859,9 m

• Donaciones-Vivienda $  7.454,8 m• Donaciones-Vivienda $  7.454,8 m

• Sindicatos $  1.048,7 m

• I&D Cenicaña $  9.013,8 m

• Manejo Ambiental $18.247,0 m

• Desarrollo local, regional y nacional



Relaciones con el SENA

• Empresas aportantes: 13 ingenios

• Empleos generados: 272.559 personas

Directos 37.159Directos 37.159

Indirectos 235.400

• Aportes SENA: $ 3.623,5 millones*

• Contratos de Aprendizaje: 898



Relaciones con el SENA
• Formación: 5 titulaciones

• Formación Especializada: 2.554 personas

• 2003 SENA-Empresa  $ 100 m $  50,0 m

• 2005 SENA-Empresa  $ 378,9 m   $224,9 m

• 2007 SENA-Empresa  $ 511,6 m   $248,6 m• 2007 SENA-Empresa  $ 511,6 m   $248,6 m

• 2009 Alta Gerencia      $   44,7 m   $  22,3 m

• 2009 SENA-Empresa   $ 577,9 m   $346,7 m 

• Mesa Sectorial de la Industria Azucarera
• Normalización 11 Nomas

• Certificación 400 trabajadores

• Formación Complementaria: 3.005 personas



Relaciones con el SENA
• Mesa Sectorial de la Industria Azucarera

11 normas

Área Nombre de la Norma

Almacenamiento y despacho de combustible

Operación de plantas para la producción de alcohol

Supervisión de plantas para la producción de alcohol

Alcohol

Supervisión de plantas para la producción de alcohol

Coordinación del procedo de fabricación de azúcar

Dirección del proceso de fabricación de azúcar

Gobierno del proceso de fabricación de azúcar

Operación de equipo pesado agroindustrial

Operación de equipo pesado para traslado de carga

Gestión de los procesos productivos agricolas de la caña de azúcar

Supervisión de los procesos productivos agricolas del caña de azúcar

Trabajo agrícola Trabajo agrícola del cultivo de la caña de azúcar

Azúcar

Equipo pesado

Gestión y supervisión 

campo



Convenios de Cooperación
• Convenio desde 1991(vigente)

• Convenio 2009
Objetivos Específicos

1. Brindar formación profesional integral para la recalificación de 12.500
beneficiarios del programa en oficios semicalificados, formación técnica
y/o tecnológica y emprendimiento que les facilite su reinsercióny/o tecnológica y emprendimiento que les facilite su reinserción
económica en el mercado del trabajo y la productividad.

1. Facilitar la inclusión de los beneficiarios del programa a la oferta regular
del Sena.

2. Capacitar, orientar y asesorar a los beneficiarios del programa para el
desarrollo de proyectos productivos viables y sostenibles.

3. Ofrecer a los beneficiarios los servicios que prestan los Centros del
Servicio Público de empleo, para facilitar la consecución de un empleo

asalariado.



Metas
• Alianza estratégica con 

alcaldías municipales
• En cada municipio se ubica 

un centro para educación 
Población > de 35 años

• Proyecto de vida para cada 
cortero

• Necesidades de Formación 
Técnica

• Plan de Capacitación Técnica
• Plan Desarrollo 

Emprendimientos por     
Cortero y Cooperativa

Plan de Vida Alfabetización

• * Formación en oficios 
para  > de 35 años

• Educación Formal Técnica 
y Tecnológica < de 35 años

• Educación cooperativa
• Mejor cualificación y 

formación de sus directivos y 
personal

Plan de  
formación por 
Centro SENA

Competencias 
en Gestión 
Asociativa



• 33 Oficinas 
Regionales

• 116 Centros de 
Formación.

Presencia en todo el territorio Colombiano

Presencia del SENA

Formación.

• Presencia en los 
1099 municipios.

• 100% del territorio 
Colombiano



Portafolio dePortafolio de
Servicios SENA



Servicios para la Competitividad:
2.1. Formación Profesional Integral.

2.2. Formación a la Medida.

2.3. Programa Inglés para todos los 
Colombianos.

2.4. Servicios Tecnológicos.

2.5. Innovación y Desarrollo Tecnológico.

2.6. Formación Especializada y Actualización 
Tecnológica    del Recurso Humano.

2.7. Fortalecimiento de la I+D en las empresas



Servicios para la Competitividad:

2.8. Transferencia de Conocimiento y  Tecnología.

2.9. Contrato de Aprendizaje.

2.10. Programa Integración con la Educación Media.2.10. Programa Integración con la Educación Media.

2.11. Certificación de Competencias Laborales.

2.12. Servicio Público de Empleo.

2.13. Asesoría en la Creación de Empresas

2.13.1.Incubadoras de Empresas.

2.13.2. Fondo Emprender.



Inversión Social en el Sector

• Total Sector Primario y Extractivo 2002-
2008  $ 601.018 millones

• Formación Titulada:

$ 171.263 millones$ 171.263 millones

• Formación Complementaria:

$ 396.057 millones

• Formación Especializada:

$   33.698 millones



Formación Titulada 2008

• Total 103.564 cupos con inversión 
$55.632 millones

• Técnicos y Tecnólogos 38.320 cupos con 
inversión de $ 38.079 millonesinversión de $ 38.079 millones

Formación Complementaria
• Complementaria 616.510 cupos con 

inversión de $121.205 millones



Contratos de Aprendizaje

Sector Agropecuario

• Empresas: 1.098

• Cuotas: 9.138

• Contratos de Aprendizaje: 10.753• Contratos de Aprendizaje: 10.753



Formación Especializada
2002- 2008

• Beneficiarios: 239.851 trabajadores

• Inversión total:    $ 54.929 millones

• Inversión SENA: $ 33.698 millones 

Jóvenes Rurales 2008Jóvenes Rurales 2008
• Cursos:  3,064

• Beneficiarios: 101.220 jóvenes

Formación Virtual  2008
• Oferta  de1.152 Cursos con 72.037 cupos



Integración con la Media 2008
• Cursos: 1.601

• Beneficiarios:   48.844 cupos

Bilingüismo 2008
• Beneficiarios:   407.659 colombianos• Beneficiarios:   407.659 colombianos

Competencias Laborales
• Mesas Sectoriales: 17 de 70 total



Fondo Emprender 2009

• Total 2004-2008 apoyo a 1.637 proyectos 
por valor de 94.711 millones 

• Empresas:   452

• Empleo:      2.062• Empleo:      2.062

Internacionalización 2008
• 152 aprendices

• 126 instructores

• 76 expertos



GRACIASGRACIAS


