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pajo decente

1spiraciones de la gente durante su vida
gnifica contar con oportunidades de un
3ue sea productivo y que produzca un
2s0 digno, seguridad en el lugar de trabajo y
oteccion social para las familias, mejores
erspectivas de desarrollo personal e integracion a
a sociedad, libertad para que la gente exprese sus
opiniones, organizacion y participacion en las
decisiones (cilue afectan sus vidas, e igualdad de
oportunidad y trato para todas las mujeres y
hombres.
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icos Del Trabajo
Jecente

idades de empleo e ingreso
dteccion social y seguridad social

Garantia de principios fundamentales y
derechos en el trabajo

v'(iv) Dialogo social
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decente en Colombia

antidad suficiente.

orofesional continua y pertinente a la empleabilidad.
0 a los derechos de los trabajadores (as).
alecimiento sindical y negociacion colectiva.

. Participacion de los trabajadores (as) en las decisiones de politica
econdmica y social.

v 8. Didlogo social y tripartismo.

v 9. Proteccion social en el empleo y en la sociedad.

v 10. Empleos en condiciones de libertad.

v 11. Equidad para todos los miembros de la sociedad.
v 12. Respeto a la dignidad de los trabajadores (as).
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ativa a los principios y
damentales en el Trabajo

e propone dar vigencia plena a la
aracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo de
1998, como un instrumento promocional que
debe integrarse a las practicas econédmicas y
sociales.
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car el cambio?
textos especificos)

ibre Comercio (TLC)
3 — Estados Unidos (1998)
anada — Estados Unidos — México (1994)

istemas Generales de Preferencias Comerciales

— Union Europea. Carta comunitaria sobre Derechos
Fundamentales en el Trabajo (1989)

— Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.
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cion Laboral de Ameérica
Norte - ACLAN

vos principales de este acuerdo son:

as condiciones de trabajo y los niveles de vida en territorio de
Ina de las Partes;

omover al maximo los principios laborales establecidos en el Anexo 1;

estimular la cooperacion para promover la innovacion, asi como niveles de
productividad y calidad crecientes;

proseguir actividades de cooperacion relativas al trabajo en términos de
beneficio mutuo;

e promover la observancia y la aplicacion efectiva de la legislacion laboral de
cada una de las Partes; y

e promover la transparencia en la administracion de la legislacion laboral.
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acion Laboral de Ameérica

cipios laborales)

artad de asociacion y proteccion del derecho a organizarse.
Derecho a la negociacion colectiva.

3. Derecho de huelga.

4. Prohibicion del trabajo forzado.

5. Restricciones sobre el trabajo de menores.

* 6. Condiciones minimas de trabajo.

e 7. Eliminacion de la discriminacion en el empleo.

e 8. Salario igual para hombres y mujeres.

* 9, Prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales.

* 10. Indemnizacidn en los casos de lesiones de trabajo o
enfermedades ocupacionales.

* 11. Proteccion de los trabajadores migratorios.
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con la Politica Nacional
Decente en el Marco de los
achos Fundamentales?

no a la competencia desleal.
Control de la carrera hacia abajo.
e Solucion de problemas de coordinacion.

e Reconocimiento de Derechos Fundamentales en el
Trabajo

* Desarrollo de una Politica Nacional sobre el Trabajo
Decente.
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Generales

pasada en el trabajo decente:

esas y empleos

ncionar mejor

a opciones de politica coordinadas a nivel mundial
ompromiso de trabajo conjunto de gobiernos y las organizaciones

=>»de trabajadores y de empleadores
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over la recuperaciony el

desarrollo
iarse por el Programa de Trabajo Decente:

aria a la proteccion y el aumento del empleo por medio de
nibles y de servicios publicos de calidad

tar el apoyo a las personas vulnerables que han sido duramente golpeadas

=>» Establecer o fortalecer servicios publicos de empleo eficaces

=>» Evitar las soluciones proteccionistas
=» Acciones coherentes con sostenibilidad econdémica, social y mediambiental

=>» Asegurar el establecimiento de sinergias entre el Estado y el mercado
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tica Nacional para el
ente en el marco de los
rechos Fundamentales”

empezar?

\delantar una campana de capacitacion al interior de
entidades de Gobierno, rama legislativa, Judicial, Organos de
Control, Empresarios, Trabajadores

éCon queé fin?: para garantizar que todosy todas conozcan el
concepto y la importancia del trabajo decente y las maneras
para materializarlo.

¢Como hacerlo?: firmar acuerdos de capacitacion con cada una
de estas entidades, gremios, asociaciones, universidades,
etc.



Republica de Colombia

-

Py " .

& alof Ij Ministerio de la Proteccion Social
, i""

Libertad y Orden

ca Nacional para el
ante en el marco de los
achos Fundamentales”

de empezar?

Diseno de una plantilla que contenga los componentes del
trabajo decente y los indicadores que permitan medir su
impacto.

éCon qué fin?: promocion del concepto

¢Como hacerlo?: transmitiéndo el concepto de una forma clara,
sencilla y didactica.
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Muchas Gracias!

Melva Diaz Better
diazb@minproteccionsocial.gov.co



